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LA TRATTA E LO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO
NORMATIVA, BEST PRACTICES, L’ESPERIENZA DEL FVG

GIOVEDI 13 GIUGNO 2024 ore 14:30

UDINE, PALAZZO0O DELLA REGIONE - VIA SABBADINI, 31

Saluti introduttivi

dott. Gian Luca Albertazzi
Regione FVG - Direttore del Servizio polizia locale, sicurezza e politiche dell’immigrazione

dott.ssa Caterina Muscillo
Direttore Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine e Pordenone

prof. Stefano Amadeo
Ordinario di Diritto dell’'Unione Europea - Universita degli Studi di Trieste

avv. Fabrizio Ippolito D’Avino
Presidente CAIT, avvocato del foro di Venezia

@ Quadro normativo relativo al lavoro forzato: tecniche di indagine e tutele dei diritti fondamentali
prof. Luca Masera, Ordinario di Diritto penale - Universita degli Studi di Brescia

dott. David Mancini, Procuratore della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni
dell’Aquila

® Come incrementare I'emersione delle vittime di sfruttamento lavorativo in chiave

di identificazione, assistenza e protezione: ruolo delle associazioni e delle organizzazioni
avv. Lorenzo Trucco, Presidente ASGI, avvocato del foro di Torino

dott.ssa Daniela Mannu, Coordinatrice territoriale del progetto Anti tratta

dott. Giorgio Morsut, Project Manager del progetto Common Ground

dott.ssa Giovanna Fornasiero, Ispettorato del lavoro di Udine

© La tutela nell’ambito della protezione internazionale
dott.ssa Michela Bortolami, Giudice del Tribunale di Trieste, sez. Immigrazione

Modera avv. Martino Benzoni, Consigliere del direttivo CAIT, avvocato del foro di Udine

Tavola rotonda: Quale futuro per il contrasto al fenomeno della tratta?
Ne discutono i relatori

Modera dott. Gian Luca Albertazzi

Per informazioni e iscrizioni scrivere a formazione@cait.pro

il COA di Udine ha riconosciuto n. 3 CF in materia non obbligatoria




